
 

                                                    

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกทราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย 

อ าเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 
 
 
 

                                                            
                                          

                                      





  

 
 
 

ค ำน ำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการวัดผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ 
และใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาในอนาคต  

 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล       
โคกทราย ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยส าเร็จลุล่วง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ก ากับการปฏิบัติงานและการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่ ซึ่งการติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงาน 
เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค        
ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผล
ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังที่การด าเนินงานส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว 
(Ex-post Evaluation) การประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็น
การบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถ น าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของโครงการที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
3. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
4. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
5. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 

 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับการคัดเลือก          
อีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ตามค าสั่งที่ 115/2563 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2563 และค าสั่งที่ 014/2565 ลงวันที่ 11 มกราคม  2565  ประกอบด้วย 
  1. นายน้อม  หนูสว่าง             ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ประธานกรรมการ 

     2. นายเจิมศักดิ์  สังแท่น                       สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
  3. นายประเสริฐ  ปานก าเนิด                 สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
  4. นางจรรยาพร  ทองบุญนาค                สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
  5.  นายช านาญ  ขุนจ านง                     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 

                  6.  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกตะเคียน   ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
                  7.  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านควนเพ็ง  ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
                  8.  นางปวีณ์กร  ค าคง                        ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
                  9. นายคมจักร  เส้งซิว                         ผู้ทรงคุณวุฒิ                กรรมการ 
                   10. นายอนันต์  พันธุ์คีรี     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ  
                   11. นางสาวเจะฮายาตี หะยีเตะ           หัวหน้าส านักปลัด          กรรมการ/เลขานุการ 
 

ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

สภาท้องถิ่นจัดประชุมสภาท้องถิ่นเพ่ือรับทราบผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และเสนอความเห็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นรวมทั้งความเห็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ของสภาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมเพ่ือรับทราบผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินรวมท้ังความเห็นของสภาท้องถิ่น
เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข  วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 

เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามฯ แล้ว ให้ตรวจสอบ
และมีความเห็น แล้วจัดทำประกาศผลการติตตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบ โดย
เปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศ

หรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 1. ท้องถิ่นได้รับการพัฒนา ประชาชนได้รับประโยชน์ 

2. เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของโครงการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้โครงการมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการหรือ
โครงการใดมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ประสบความส าเร็จก็ควรยุติโครงการ     

4. ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทรายเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-
2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทรายที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทรายซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอ และแผนชุมชน 

 
 

1. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย   
“  คุณภาพชีวิตท่ีดี บริการโปร่งใส พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สืบสานวัฒนธรรม” 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การเสริมสร้างความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 1. ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือประเมินว่าองค์กรด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ได้ วางไว้
หรือไม่ ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตรใ์ด เบิกจ่ายงบประมาณเป็นอย่างไร สามารถด าเนินโครงการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณนั้นๆ เป็นร้อยละเท่าไหร่    
 2. ติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือประเมินว่าองค์กรด าเนินการโครงการนั้นๆ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการหรือไม่ เบิกจ่ายงบประมาณเป็นอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการหรือไม่ หากไม่สามารถ
ด าเนินโครงการได้มีสาเหตุจากเหตุใด ช่วงเวลาที่ด าเนินการเป็นไปตามแผนการด าเนินงานหรือไม่ และผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการเป็นร้อยละเท่าไหร่ 
 3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดบริการสาธารณะของ อบต.โคกทราย 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 1. แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาตร์ ตามการจัดสรรงบประมาณ 
 2. แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาตร์ ตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดบริการสาธารณะของ อบต.โคกทรายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 



6 
 

5. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    5.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
          5.1.1 การจัดสรรงบประมาณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 โดยน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะ
โครงการในปี พ.ศ.2566 จ านวน 161 โครงการ 
                          มาด าเนินการ                       จ านวน  61 โครงการ 
(ข้อบัญญัติ จ านวน 58 โครงการ เงินอุดหนุน จ านวน 2 โครงการ เงินสะสม จ านวน 1 โครงการ)  
คิดเป็นร้อยละ 37.89 สามารถแยกตามยุทธศาสตร์ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
 

 
ยุทธศาสตร ์

 

 
 
 

แผนงาน 

โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปี พ.ศ.2566 

โครงการบรรจ ุ
ข้อบัญญัต ิ

/เงินอุดหนุน/เงินสะสม 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การเสริมสร้าง
ความมั่นคง 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 
 

35,000 
 

1 
 

30,000 
 

2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 
20,000 

1 10,000 

3.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 
30,000 

- - 

4.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

11 
3,160,000 

5 90,000 

2. การพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบโลจิสติกส ์

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

52 
 

47,046,700 4 
 

6,269,500 
 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

2 
 

400,000 2 
 

328,880.24 
 

3. การสร้างความ
เข้มแข็งภาคเกษตร
และระบบเศรษฐกิจ 

 
1.แผนงานการเกษตร 
 

 
3 

 
 

 
1,840,000 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

4. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

1.แผนงานการศึกษา 14 9,040,000 8 7,788,500 
2.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 

 
270,000 3 

 
270,000 

 
3.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง 

8 
255,000 

7 230,000 

4.แผนงานสาธารณสุข 20 1,090,000 16 320,000 
5.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

1 
100,000 

1 20,000 

6.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

2 
400,000 

1 100,000 
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ยุทธศาสตร ์

 

 
 
 

แผนงาน 

โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปี พ.ศ.2566 

โครงการบรรจ ุ
ข้อบัญญัต ิ

/เงินอุดหนุน/เงินสะสม 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

5.การส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ 
ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

5 
 
 
 
 

365,000 
 

4 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 

6.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

1 
20,000 

1 10,000 

2.แผนงานการเกษตร 1 20,000 1 10,000 
3.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

14 
3,370,000 

- - 

7.การพัฒนา
ประสิทธิภาพบริหาร
จัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 7 930,000 5 375,000 
2.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 14 

8,028,000 
1 2,460,000 

 รวม 161 76,419,700 61 18,511,880.24 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 
 

จากแผนภูมิดังกล่าวพบว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ไดเ้น้นให้ความส าคัญล าดับ
แรกคือ   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   ร้อยละ 47.15 
                    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ ร้อยละ 35.64 
                 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ร้อยละ 15.32 
                   4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม ศาสนา ศลิปะ ประเพณีวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ร้อยละ 1.08 
                    5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคง ร้อยละ 0.70 
  6. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 0.11 
  7. การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ ร้อยละ 0 
                                                 
 
 
 
 

0.70
35.64

0.0047.15

1.08

0.11
15.32

การเสริมสร้างความมั่นคง

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์

การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร
และระบบเศรษฐกิจ

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

การส่งเสริมศาสนา ศิลปประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

การพัฒนาประสิทธิภาพบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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 5.1.2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
           ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ได้จัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาไว้ 
จ านวน 61 โครงการ งบประมาณ จ านวน 18,511,880.24 บาท โดยแยกตามยุทธศาสตร์ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ข้อบัญญัต/ิ 
เงินอุดหนุน/เงินสะสม 

ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ การเบิกจ่าย 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

ร้อยละ 
จ านวน
โครง 
การ 

ร้อยละ จ านวน
โครง 
การ 

ร้อยละ 
งบ 

ประมาณ 
ร้อยละ 

1.การเสริมสร้าง
ความมั่นคง 

7 130,000.00 5 8.20 - - 2 3.28 32,880 0.18 

2.การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิ
สติกส์ 

6 6,598,380.24 6 9.84 - - - - 6,496,226.15 39.05 

3.การสร้างความ
เข้มแข็งภาค
เกษตรและระบบ
เศรษฐกิจ 

- - - - - - - - - - 

4.การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

36 8,728,500.00 32 52.46 - - 4 6.56 7,118,726.68 38.45 

5.การส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4 200,000.00 2 3.28 - - 2 3.28 54,834.00 0.30 

6.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 20,000.00 1 1.64 - - 1 1.64 - - 

7.การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
บริหารจัดการ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

6 2,835,000.00 2 3.28 1 1.64 3 4.92 28,290.00 0.15 

รวม 61 18,511,880.24 48 78.70 1 1.64 12 19.68 13,730,956.83 74.17 

 
 
 



10 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนโครงการที่ไดด้ าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 
 
จากตารางและแผนภูมิดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกทรายบรรจุ

โครงการเพื่อจัดท าข้อบัญญัติ/เงินอุดหนุน/เงินสะสม จ านวน 61 โครงการ เป็นเงิน 18,511,880.24 บาท   
- ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน 48 โครงการ               คิดเป็นร้อยละ 78.70  
                      เบิกจ่าย จ านวน 13,730,956.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.17 
 

- ยังไมไ่ดด้ าเนินโครงการ จ านวน 12 โครงการ                  คิดเป็นร้อยละ 19.68 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ                      คิดเป็นร้อยละ 1.64  
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4.92 
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ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ด าเนินการ
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5.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ โครงการที่ได้ด าเนินการจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง   
กลยุทธ์ที่ 1.1  เสริมสร้างให้ประชาชน รัก ยึดม่ัน และธ ารงรักษาไว้ ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการจริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธี เพ่ือส่งเสริมและ
สร้างจิตส านึกท่ีดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1 ต.ค.65 
- 

30 ก.ย.66 

27 ต.ค.65 
- 

25 ส.ค.66 

30,000 13,090 จัดจ้างท าพวงมาลาเนื่อง
ในวันปิยมหาราช ,วัน
คล้ายวันสวรรคตพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร
และพานดอกไม้เนื่องใน
วันท้องถิ่นไทย,การจัดท า
ซุ้มเฉลิมพระเกียรติเนื่อง
ในโอกาสมหามงคลต่างๆ 

ส านักปลัด 

กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ (อาทิ ยาเสพติด โรคติดต่อ ภัยธรรมชาติ ไซเบอร์ การค้ามนุษย์) 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการจริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติด 

เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
ยาเสพติดแก่เด็ก
และเยาวชนใน
ต าบล 

1 ม.ค.66 
- 

31 มี.ค.66 

23 มี.ค.66 
- 

11 เม.ย.66 

10,000 10,000 ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
เพ่ือน าไปเป็นแนวทางใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ที่ 1.3  ส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารรณภยัและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ล าดับ 

โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการจริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดตั้งด่าน
ชุมชน/จุดบริการ 
เทศกาลปีใหม่ 

เพ่ือลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

1 ธ.ค. 65 
- 

28 ก.พ.66 

26 ธ.ค.65 
- 

31 ม.ค.66 

5,000 4,800 ประชาชนมีความมั่นใจ
ในการเดินทางในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

ส านักปลัด 
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

2 โครงการจัดตั้งด่าน
ชุมชน/จุดบริการ 
เทศกาลสงกรานต์ 

เพ่ือลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

1 มี.ค.66 
- 

31 พ.ค.66 

8 เม.ย.66 
- 

12 พ.ค.66 

5,000 4,990 ประชาชนมีความมั่นใจ
ในการเดินทางในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

ส านักปลัด 
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

3 โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยด้านวินัย
จราจร 

เพ่ือให้ประชาชน
มีความรู้ในการใช้
รถใช้ถนน ความรู้
ด้านการจราจร 

พ.ค.-มิ.ย.66 ม.ค.-เม.ย.66 10,000 - เยาวชนมีความรู้ด้าน
การจราจร 
-ด าเนินการร่วมกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักปลัด 
-กอง
การศึกษาฯ 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1  จ านวน  5  โครงการ   60,000 32,880   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้มีมาตรฐาน  
1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายเกาะเคี่ยม-บ้านหมอกั้น 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น พท.ถ.54-
037 หมู่ที่ 10 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรและการ
ขนส่งสินค้าทางการ
เกษตรของ
ประชาชน 

1 ม.ค.66 
- 

31 มี.ค.66 

31 มี.ค.66 
- 

23 ส.ค.66 

630,000 609,807 -ก่อสร้างถนนเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 
- ความพึงพอใจของ
ประชาชน ร้อยละ 75.82 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายเกาะยวนนก-ป่าช้าน้ า
กระจาย รหัสทางหลวงท้องถิ่น พท.ถ.
54-015 หมู่ที่ 8 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรและการ
ขนส่งสินค้าทางการ
เกษตรของ
ประชาชน 

1 มี.ค.66 
- 

31 พ.ค.66 

13 มี.ค.66 
- 

24 ก.ค.66 

1,041,000 980,000 -ก่อสร้างถนนเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 
-ความพึงพอใจของ
ประชาชน ร้อยละ 85.78 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอส
ฟัลท์คอนกรีตพร้อมคูระบายน้ า รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น พท.ถ.54-051 
สายแยกพุงวัว-สถานีรถไฟบ้านโคก
ทราย หมู่ที่ 5 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรและการ
ขนส่งสินค้าทางการ
เกษตรของ
ประชาชน 

13 ต.ค.65 
- 

30 ก.ย66 

6 ก.พ.66 
- 

14 ก.ค.66 

2,830,000 2,830,000 -ก่อสร้างถนนเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 
-ความพึงพอใจของ
ประชาชน ร้อยละ 86 

กองช่าง 
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กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้มีมาตรฐาน  
1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
แยกบ่อโยก -  ทับชุมเห็ด 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
พท.ถ54-025 หมู่ที่ 9 
(สมทบเงินสะสมฯปี66) 

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรและการขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร
ของประชาชน 

1 มี.ค.66 
- 

31 ก.ค.66 

20 มี.ค.66 
- 

24 ก.ค.66 

1,768,500 1,768,500 -ก่อสร้างถนนเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 
-ความพึงพอใจของ
ประชาชน ร้อยละ 
75.82 

กองช่าง 
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กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้มีมาตรฐาน  
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการจริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
สาธารณะพร้อมติดตั้ง
โคมไฟฟ้าบริเวณบ้าน
พรุพ้อเหนือ หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้ความสว่างท าให้
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการใช้รถใช้
ถนนเวลากลางคืนและ
เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้ในครัวเรือน 

1 ต.ค.65 
- 

31 มี.ค.66 

19 ม.ค.66 
- 

1 มี.ค.66 

150,000.00 129,119.76 -มีระบบไฟฟ้าใช้ใน
ชุมชน 
-เพ่ิมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
-ความพึงพอใจของ
ประชาชน ร้อยละ 
75.82 

กองช่าง 

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
สาธารณะพร้อมติดตั้ง
โคมไฟฟ้าบริเวณบ้าน              
ควนแหวงตก  หมู่ที่ 11 

เพ่ือให้ความสว่างท าให้
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการใช้รถใช้
ถนนเวลากลางคืนและ
เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้ในครัวเรือน 

1 ต.ค.65 
- 

31 มี.ค.66 

21 ก.พ.66 
- 

1 มี.ค.66 

178,880.24 178,799.39 -มีระบบไฟฟ้าใช้ใน
ชุมชน 
-เพ่ิมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
-ความพึงพอใจของ
ประชาชน ร้อยละ 
75.82 

กองช่าง 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน  6  โครงการ   6,598,380.24 6,496,226.15   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ 

เพ่ือให้เด็กตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
ตนเอง 

1 ธ.ค.65  
– 

 28 ก.พ.66 

30 พ.ย.65 
- 

31 ม.ค.66 

100,000.00 95,022.50 -เด็กได้แสดงความสามารถ 
กล้าคิด กล้าแสดงออกในทาง
ที่ถูกต้อง 
-เด็ก เยาวชน ผู้ปกครองได้ร
ท ากิจกรรมร่วมกัน 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ จัดอยู่ในระดับปาน
กลาง ค่าเฉลี่ย 2.57 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียน การ
สอนของเด็กปฐมวัย 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

1 ต.ค.65 
- 

 30 ก.ย.66 

2,120,600.00 1,483,448.00 -นักเรียนได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนและเจริญเติบโต
ตามเกณฑ์ 
-นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านต่างๆ 
-นักเรียนมีสื่อการเรียนการ
สอนและอุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสมตามวัย 
-สามารถแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

กอง
การศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 อาหารเสริม(นม) เพ่ือให้เด็กปฐมวัย/
นักเรียนได้รับอาหาร
เสริม(นม) ครบถ้วน
ทุกคน 

1 ต.ค.65  
– 

 30 ก.ย.66 

1 ต.ค.65 
- 

 30 ก.ย.66 

2,095,500.00 1,737,041.38 นักเรียนได้รับสารอาหาร
ครบถ้วน 
และเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการอุดหนุน
โรงเรียนบ้านควนหิน
แท่น 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ควนหินแท่น 

1 ต.ค.65 
 – 

 30 ก.ย.66 

1 ต.ค.65 
- 

 24 ส.ค.66 

533,400.00 519,660.00 เด็กนักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน 

กอง
การศึกษาฯ 

5 โครงการอุดหนุน
โรงเรียนวัดควนเพ็ง 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัด
ควนเพ็ง 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

1 ต.ค.65 
- 

 1 ก.ย.66 

739,200.00 714,652.00 เด็กนักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน 

กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการอุดหนุน
โรงเรียนบ้าน 
ควนแหวง 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้าน      
ควนแหวง 

1 ต.ค.65 
 – 

 30 ก.ย.66 

1 ต.ค.65 
- 

 25 พ.ค.66 

1,075,200.00 982,600.00 เด็กนักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน 

กอง
การศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7 โครงการอุดหนุน
โรงเรียนวัดโคก
ตะเคียน 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัด
โคกตะเคียน 

1 ต.ค.65  
– 

 30 ก.ย.66 

1 ต.ค.65 
- 

 24 ส.ค.66 

322,400 317,157 เด็กนักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน 

กอง
การศึกษาฯ 

8 โครงการอุดหนุน
โรงเรียนวัดพรุพ้อ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัดพรุ
พ้อ 

1 ต.ค.65  
– 

 30 ก.ย.66 

1 ต.ค.65 
- 

 25 ส.ค.66 

802,200 779,478 เด็กนักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน 

กอง
การศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
1.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่คนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ 

1-30 เม.ย.
66 

24-31 ส.ค.
66 

20,000 17,490 -คนพิการและผู้ดูแลที่เข้า
ร่วมอบรมได้รับความรู้
เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการ 
-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ จัดอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.54 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

1-30 มิ.ย.
66 

26 มิ.ย. 
- 

17 ส.ค.66 

20,000 17,460 -ผู้เข้าร่วมอบรมได้รวมกลุ่ม
ท ากิจกรรมร่วมกันรู้จัก
หน้าที่ความรับผิดชอบใน
การท างานเป็นทีม 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จัดอยู่ใน
ระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.47 

ส านักปลัด 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของผู้สูงอายุ 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ในต าบลมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

1-28 ก.พ.
66 

20 ก.พ. 
- 

27 มี.ค.66 

20,000 20,000 -ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
ด้านสิทธิและสวัสดิการ
ภาครัฐ 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จัดอยู่ใน
ระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.31 

ส านักปลัด 

3 โครงการพัฒนาสตรี
และครอบครัว 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่สตรีในต าบล 

1-30 มิ.ย.
66 

3 พ.ค. 
- 

2 มิ.ย.66 

20,000 20,000 -ผู้เข้าร่วมอบรมได้ร่วมท า
กิจกรรมร่วมกันระหว่าง
สมาชิกในครอบครัว 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จัดอยู่ใน
ระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.52 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4 โครงการอบรม
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่
ประชาชนในต าบล 

1-31 พ.ค.
66 

11 ก.ค. 
- 

17 ส.ค.66 

20,000 19,990 ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้
แลกเปลี่ยนความรู้ของคนใน
ชุมชน 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จัดอยู่ใน
ระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.46 

ส านักปลัด 

5 โครงการอุดหนุน
เทศบาลต าบลป่าบอน 

สนับสนุนงบประมาณ
ตามโครงการจัดงาน
วันสับปะรด ผลไม้และ
ของดี อ าเภอป่าบอน 

1 มิ.ย.-31 
ส.ค.66 

26 เม.ย. 
- 

25 ก.ค.66 

100,000 95,931.80 ประชาชนในต าบลมีสถานที่
จ าหน่ายสินค้าทางการ
เกษตร 

ส านักปลัด 

6 โครงการฝึกอบรม
อาชีพแก่ประชาชน 

เพ่ือเสริมสร้างอาชีพ
ให้แก่ประชาชนใน
ต าบล 

1-31 มี.ค.
66 

21 มี.ค. 
- 

25 เม.ย.66 

20,000 20,000 -ประชาชนที่เข้าร่วมอบรม
โครงการสามารถผลิต
ผลิตภัณฑ์จักรสานพลาสติก
น าไปประกอบอาชีพสร้าง
รายได้ 
-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ จัดอยู่ในระดับดี
มาก ค่าเฉลี่ย 4.53 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ที่ 4.3  สนับสนุนการลดการบาดเจ็บและปัจจัยเสี่ยงทางสังคม ป้องกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณูปโภค 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการชุมชน
ปลอดภัยห่างไกล
เอดส์ 

เพ่ือให้ความรู้เรื่องโรค
เอดส์แก่ประชาชนใน
ต าบล 

1 พ.ค. 
- 

31 ก.ค.66 

21 ส.ค. 
- 

18 ก.ย.66 

10,000 9,840.00 -ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้
อุปกรณ์ในการป้องกันทาง
เพศสัมพันธ์ได้อย่างถูกวิธี 
-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ จัดอยู่ในระดับดี
มาก ค่าเฉลี่ย 4.43 

ส านักปลัด 

2 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  บ้าน
พรุพ้อ 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่
ที่ 1 ด าเนินงานตามแนว
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้านพรุพ้อ 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11 -15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 

3 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข     
บ้านกันแร่ 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่
ที่ 2 ด าเนินงานตามแนว
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้านกันแร่ 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11-15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 

4 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้าน
ห้วยขี้ใต ้

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่
ที่ 3 ด าเนินงานตามแนว
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้านห้วยขี้ใต้ 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11-15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ที่ 4.3  สนับสนุนการลดการบาดเจ็บและปัจจัยเสี่ยงทางสังคม ป้องกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณูปโภค 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้าน
หนองบ่อ 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 
ด าเนินงานตามแนวโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข
บ้านหนองบ่อ 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11-15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 

6 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  บ้าน
หัวควน 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
ด าเนินงานตามแนวโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านหัวควน 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11-15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 

7 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้าน
ควนเพ็ง 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่ 6 
ด าเนินงานตามแนวโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านควนเพ็ง 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11-15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 

8 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข    
บ้านควนแหวง 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่ 7 
ด าเนินงานตามแนวโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านควนแหวง 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11-15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ที่ 4.3  สนับสนุนการลดการบาดเจ็บและปัจจัยเสี่ยงทางสังคม ป้องกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณูปโภค 
 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

9 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้าน
ควนปอม 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 8 ด าเนินงานตาม
แนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านควน
ปอม 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11-15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 

10 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้าน
ควนหินแท่น 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 9 ด าเนินงานตาม
แนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านควน
หินแท่น 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11-15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 

11 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  บ้าน
หนองผักบุ้ง 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่
ที่ 10 ด าเนินงานตามแนว
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  
บ้านหนองผักบุ้ง 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11-15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ที่ 4.3  สนับสนุนการลดการบาดเจ็บและปัจจัยเสี่ยงทางสังคม ป้องกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณูปโภค  
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

12 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  บ้าน
ควน  แหวงตก 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 11 ด าเนินงานตาม
แนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านควน
แหวงตก 

1 มิ.ย. 
- 

31 ส.ค.66 

11-15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 

13 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข     
บ้านพรุพ้อใต้ 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 12 ด าเนินงานตาม
แนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านพรุ
พ้อใต้ 

1 มิ.ย.-31 
ส.ค.66 

11 -15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 

14 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข     
บ้านชายหาร 

เพ่ืออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 13 ด าเนินงานตาม
แนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านชาย
หาร 

1 มิ.ย.-31 
ส.ค.66 

11 -15 ส.ค.
66 

20,000 20,000 -คณะกรรมการหมู่บ้านได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแล
สุขภาพของตนเองมากข้ึน 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ที่ 4.3  สนับสนุนการลดการบาดเจ็บและปัจจัยเสี่ยงทางสังคม ป้องกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณูปโภค 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

15 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

เพ่ือควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า
ในต าบล 

1 ก.พ. 
-30 มิ.ย.66 

19 มิ.ย. 
- 

5 ก.ค.66 

40,000 - สุนัขและแมวตามเป้าหมาย
ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
จ านวน...401......ตัว 
ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ ใช้วัคซีน
คงเหลือของปีที่ผ่านมา(ที่ยัง
ไม่หมดอายุ) 

ส านักปลัด 
งาน
สาธารณสุข 

16 โครงการส ารวจ
ข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียน
จ านวนสัตว์ ตาม
โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

เพ่ือส ารวจและขึ้น
ทะเบียนจ านวนสุนัขและ
แมวในต าบล 

1 มิ.ย.31 
ส.ค.66 

19 มิ.ย. 
- 

5 ก.ค.66 

10,000 - ส ารวจเพื่อขึ้นทะเบียนสุนัข
และแมวตามเป้าหมายใน
ต าบลเพื่อรองรับการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
จ านวน....972......ตัว 
ไม่ใช้งบประมาณ (โดยขอ
ความอนุเคราะห์ อสม.
ส ารวจ) 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ที่ 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการ 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดส่ง
นักกีฬา เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 

เพ่ือพัฒนายกระดับ
มาตรฐานการกีฬาของ
ต าบลโคกทราย 

1 ธ.ค.-31 
ส.ค.66 

14 ก.พ.66 
- 

7 เม.ย.66 

100,000 8,956 ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วม
แข่งขันกีฬา เพ่ือให้มี
สุขภาพแข็งแรงและมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

การ
การศึกษาฯ 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน  32 โครงการ   8,428,500 7,118,726.68   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม อนุรักษ์สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการจริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงาน
ประเพณี 
วันสงกรานต์ 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
เยาวชนประชาชนมี
ความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ 

1 มี.ค.-31 
พ.ค.66 

24 มี.ค.66 
- 

19 พ.ค.66 

50,000 38,868 -ประชาชนได้ร่วมกันสืบ
ทอด อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 
-เยาวชน ประชาชนได้
ร่วมแสดงความกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณ 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จัด
อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 2.87 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการอนุรักษ์
ประเพณีถวายเทียน
พรรษาและผ้าอาบ
น้ าฝน 

เพ่ือสืบทอดและ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 มิ.ย.-31
ส.ค.66 

27 มิ.ย.66 
- 

25 ส.ค..66 

20,000 15,966 -ประชาชนได้ร่วมกันสืบ
ทอด อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จัด
อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 2.68 

กอง
การศึกษาฯ 

 รวม ยุทธศาสตร์ที่ 5 จ านวน 2 โครงการ   70,000 54,834   
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6.1 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า อย่างย่ังยืน 
แผนงานการเกษตร 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการรณรงค์สร้าง 
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์ป่าไม้และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์ป่าไม้และ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

ส.ค.-ก.ย.65 18 ต.ค. 
-  

5 ธ.ค.65 

10,000 - ปลูกต้นไม้บริเวณท่ีท าการ อบต.          
โคกทรายและบริเวณสองข้างทางถนน
สายพรุพ้อ-ปากพะยูน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว จ านวน  500 ต้น 
ไม่ใช้งบประมาณโดยขอความ
อนุเคราะห์พันธุ์กล้าไม้จากศูนย์เพาะช า
กล้าไม้จังหวัดพัทลุง 

ส านักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 รวม 1โครงการ   10,000 -   
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 7.1  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการจริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมสร้าง
จิตส านึกด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใน
หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรม 
น าไปประยุกต์ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ก.พ.-30 
เม.ย.66 

1-27 มี.ค.
66 

10,000 8,290 -บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าในหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรม จริยธรรม 
น าไปประยุกต์ในการ
ปฏิบัติงาน 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จัด
อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 2.55 
 

ส านักปลัด 

2 อุดหนุนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าบอน 

เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนใน
เขตอ าเภอป่าบอน 

1 ม.ค.-30 
ก.ย.66 

18-20 ม.ค.
66 

20,000 20,000 มีศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน 
(สถานที่กลาง) 

ส านักปลัด 

 รวม ยุทธศาสตร์ที่ 7 จ านวน 2 โครงการ   30,000 28,290   
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โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ 2565 กันเงินไว้เพื่อด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ซ่อมสร้างถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายพรุ
พ้อ-ควนเพ็ง รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น59-064 หมู่ที่ 2 
อบต.โคกทราย อ.ป่าบอน 
จ.พัทลุง 
(กันเงินอุดหนุน 65 งบเงิน
ส ารองจ่าย) 

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรและการขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร
ของประชาชน 

31 ต.ค.65- 
31 ม.ค.66 

23 ก.ย.65 
- 

14 มี.ค.66 

3,788,000 3,779,000 ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรและการขนส่ง
สินค้าทางการ
เกษตร 

กองช่าง 
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5.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  โครงการทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
กลยุทธ์ที่ 7.1  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด 
51-80 คน (ตอกเสาเข็ม) 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
วัดโคกทราย 
(กันเงินกรณีก่อหนี้ผูกพัน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

เพ่ือให้เด็กเล็กได้มี
อาคารเรียนที่ได้
มาตรฐาน 

ต.ค.65-ก.ย.66 
ต.ค.66-มี.ค.67 

- 2,460,000 - - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
คาดว่าจะด าเนินการแล้ว
เสร็จภายใน เดือน มี.ค.
67 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 รวม 1 โครงการ   2,460,000    
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5.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง  
กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารรณภยัและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการจริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

เพ่ือเพ่ิมจ านวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้
ได้ตามจ านวนที่ระเบียบ
ก าหนด 

มี.ค.-พ.ค.65 - 50,000 - -ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายไม่
ครบตามจ านวนที่ก าหนด
ในโครงการฯ 

ส านักปลัด  
งานป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

2 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งให้แก่
องค์กรและเพ่ือส่งเสริม
ความรู้ด้านการจัดการสา
ธารณภัยเบื้องต้นให้กับ
ประชาชน 

มิ.ย.-ก.ค.65 - 20,000 - ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากงบประมาณที่ตั้ง
ไว้เพ่ือสมทบกับอปท.ใน
เขตอ าเภอป่าบอน ซึ่งปีนี้
แต่ละอปท.มิได้ด าเนินการ 

ส านักปลัด  
งานป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 รวมจ านวน 2 โครงการ   70,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอุดหนุน
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบล
โคกทราย 

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล 

เม.ย.-ส.ค.65 - 30,000 - -ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากกองทุนไม่ได้ยื่น
ความประสงค์ขอรับเงิน 

ส านักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 

 

กลยุทธ์ที่  4.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนารูปแบบและกิจกรรมการสร้างสุขภาวะทุกช่วงวัย โดยให้  ความส าคัญกับผู้สูงอายุ คนพิการและกลุ่มคนเปราะบาง 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
กายสุขภาพจิตผู้สูงอายุ
และผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

เพ่ือเสริมสร้างการ
ด ารงชีวิตที่ดีและมี
ความสุข 

เม.ย.-ส.ค.65 - 200,000 - -ไม่ด าเนินการ 
และได้โอนงบประมาณ
เพ่ือจัดซื้อวัสดุประปา 
ส าหรับซ่อมแซมท่อ
ประปาที่ช ารุด 

ส านักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 

2 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนที่ยากไร้ 

เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนที่ยากไร้ 
มีรายได้ไม่เพียงพอ
ต่อการด ารงชีพ 

ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

- 50,000 - -ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากได้รับเงินนอก
งบประมาณจาก พมจ.
พัทลุง 

ส านักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           35 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4.3  สนับสนุนการลดการบาดเจ็บและปัจจัยเสี่ยงทางสังคม ป้องกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณูปโภค 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการช่วยเหลือเพ่ือ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือบรรเทาทุกข์
เบื้องต้นแก่
ผู้ประสบภัยให้
สามารถด ารงชีวิต
ได้ 

ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

 20,000 - -ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากมีผู้ประสบภัย
จ านวนมากจึงได้ใช้
งบประมาณจากงบกลาง
ในการให้การช่วยเหลือ
เป็นถงุยังชีพในเบื้องต้น 

ส านักปลัด 
งานป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 รวมจ านวน 4 โครงการ   300,000 -   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม อนุรักษ์สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพ่ือสืบทอดและ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส.ค.-ก.ย.65 - 100,000 - ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
และได้โอนงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุ
ประปา ส าหรับซ่อมแซมท่อประปาท่ี
ช ารุด 

กอง
การศึกษาฯ 

2 อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอ าเภอ       
ป่าบอน 

เพ่ือสืบทอดและ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ต.ค.66 - 30,000 - -ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากสภาวัฒนธรรมอ าเภอป่าบอน
ไม่แจ้งขอรับเงินอุดหนุนเนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัส โคโรนา 2019 

กอง
การศึกษาฯ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 รวม 2โครงการ   130,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 กลยุทธ์ที่ 6.1 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน  า อย่างยั่งยืน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดการขยะ
อย่างยั่งยืนโดยการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

เพ่ือสืบทอดและ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส.ค.-ก.ย.65 - 10,000 - ไม่ด าเนินการ 
งบประมาณไม่เพียงพอเนื่องจาก
เป้าหมายต้องการให้ อบต.ด าเนินการ
จัดการขยะแบบครบวงจรและ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตอบต. 

ส านักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 รวม 1 โครงการ   10,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 7.1  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
บุคลากรของ อบต. 

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร 

พ.ค.-มิ.ย.65 - 145,000 - -ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากมีความ
จ าเป็นต้องโอน
งบประมาณเพ่ือจ่ายค่า
ไฟฟ้าจากอัตราค่าไฟฟ้าที่
สูงขึ้น 

ส านักปลัด 
งาน
บุคลากร 

2 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

เพ่ือพัฒนาการ
บริหารการจัดเก็บ
รายได้ 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 - 150,000 - ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากไม่มีความพร้อม
ด้านบุคลากร  

กองคลัง   
งานจัดเก็บ
รายได้ 
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กลยุทธ์ที่ 7.2. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นแผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ แผนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

จริง 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผลด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

ต.ค.65-ก.ย.66 - 50,000 - ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากไม่มีการเลือกตั้ง 

ส านักปลัด 
งานนิติการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 รวม 3 โครงการ   345,000 -   
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5.3 สรุปรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สรุปรายรับ 
รายรับ ประมาณการ (บาท) รับจริง (บาท) 

รายได้จัดเก็บเอง   
     หมวดภาษีอากร 755,500 599,742.88 
     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 92,800 69,287.00 
     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 206,000 305,757.30 
     หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 2,374,000 2,411,639.00 
     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 62,000 186,590.00 
    หมวดรายได้จากทุน - - 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท.   
     หมวดภาษีจัดสรร 25,859,700 28,161,508.59 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท.   
     เงินอุดหนุนทั่วไป 36,650,000 37,131,642.00 

รวมรายรับตามข้อบัญญัติ 66,000,000 68,866,166.77 
     เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 5,290,000.00 
        

รวมรายรับทั้งสิ้น 66,000,000 74,156,166.77 
 

สรุปรายจ่าย 
รายจ่าย ประมาณการ (บาท) จ่ายจริง (บาท) 

งบกลาง 21,572,440 18,616,863.00 
งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าจ้างชั่วคราว) 23,702,260 21,870,220.82 
งบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ                          
ค่าสาธารณูปโภค) 

14,233,400 10,527,630.15 

งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 1,801,500 1,851,107.00 
งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 4,192,400 3,997,397.95 

รวมรายจ่ายตามข้อบัญญัติ 65,502,000 56,863,218.92 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 5,290,000.00 
เงินสะสม(โครงการจ่ายขาด) -       9,797,500.00 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 65,502,000 71,950,718.92 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อบต.โคกทราย มีรายรับสูงกว่ารายจ่าย  2,205,447.85 บาท 
 
รายงานสถานะการคลัง  

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
เงินฝากธนาคาร 53,563,128.29 63,742,578.45 62,906,159.99 73,931,356.00 
ลูกหนี้ 3,338,015.37 3,768,505.28 3,793,838.32 3,566,669.05 
เงินสะสม 34,701,106.10 36,008,224.23 31,256,979.16 48,728,592.30 
เงินทุนส ารองเงินสะสม 15,758,236.40 18,820,093.88 21,628,790.89 21,636,094.65 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมนิผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกทรายเป็นดังนี้ 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกทรายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทรายในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นดังนี้   
 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การเสริมสร้างความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.45 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.32 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53.18 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.64 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.41 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.55 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.36 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.50 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.45 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.50 
 3.5 กลยุทธ์ (5) 4.32 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.23 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.36 
 3.8 แผนงาน   (5) 4.55 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.32 

รวมคะแนน 100 87.95 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ได้คะแนนร้อย
ละ 87.95 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
 

1.2.สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลเป็นดังนี้ 

 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.73 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.95 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10.45 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.95 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 

 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5.27 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5.36 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 5.27 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.18 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 5.27 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 5 

6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 35 
 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 5.36 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 3.91 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 3.64 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.09 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 3.91 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพืน้ฐาน (5) 5.18 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 3.96 

รวมคะแนน 100 92.04 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือ่ให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฎว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทรายได้คะแนนร้อยละ 92.04 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
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1.3  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)   โครงการในปี พ.ศ.2566 

จ านวน 161 โครงการ                  
น าโครงการมาด าเนินการ จ านวน 61 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.89 

เป็นเงิน 18,511,880.24 บาท  
-ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน 48 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.70 

เบิกจ่าย จ านวน 13,730,956.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.17 
  -อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.64 

สาเหตุที่ไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามห้วงระยะเวลา เนื่องจากอยู่ระหว่างการบริหารสัญญา 
(สัญญาเริ่ม 31 มีนาคม 2566 – 3 ธันวาคม 2566) 

-ยังไมไ่ด้ด าเนินโครงการ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.68  
 

ในส่วนของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ได้เน้นให้ความส าคัญการพัฒนา 
 
ล าดับแรก         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ร้อยละ 47.15 
                    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์   ร้อยละ 35.64 
                 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ร้อยละ 15.32 
                   4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม ศาสนา ศลิปะ ประเพณีวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 1.08 
                    5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคง      ร้อยละ 0.70 
  6. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     ร้อยละ 0.11 
  7. การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ   ร้อยละ 0 

 
 

 

1.4 สรุปสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
งบประมาณท่ัวไป ตั้งประมาณการรายรับ 66,000,000 บาท รับจริง 68,866,166.77 บาท  
รายรับจริงมากกว่าประมาณการ 2,866,166.77 บาท  
ประมาณการรายจ่าย 65,502,000 บาท จ่ายจริง 56,863,218.92 บาท จ่ายจริงน้อยกว่าประมาณการ 
8,638,781.08 บาท แต่ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย มีรายรับตาม
ข้อบัญญัติสูงกว่ารายจ่าย 12,002,947.85 บาท   ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 องค์การบริหารส่วนต าบล มีเงิน
สะสม 48,728,592.30 บาท เงินทุนส ารองเงินสะสม 21,636,094.65 บาท                   
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2. ผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกทราย   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การศึกษาเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดบริการสาธารณะองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้ศึกษาได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาไว้ 2 ประการ  
  1) เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 ใน 9 ภารกิจงาน  

คือ 1. งานโครงสร้างพื้นฐาน , 
     2. งานบริการทางสังคมและสวัสดิการ 
     3. งานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
     4. งานการพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพ 
     5. งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/งานรักษาความความสงบปลอดภัยในชุมชน 
     6. งานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
     7.  งานสาธารณสุข 
     8.  งานการจัดการศึกษาปฐมวัย(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
     9.  งานการบริหารจัดการที่ดี   
 
2) เพื่อน าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากประชาชนไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดบริการสาธารณะของ

อบต.โคกทราย ในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และประชาชนเกิดความพึงพอใจ โดยใช้ กลุ่มตัวอย่างคือ 
ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อบต.โคกทราย  โดยมีแบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือหาค่าทางสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งผลการศึกษาสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 

จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน ในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 1 – 13 ที่มาขอรับบริการที่ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกทราย ช่วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566 

เพศ                                                             อาชีพ 
     -ชาย  48   - นักเรียน/นักศึกษา 3 
     - หญิง  52   - รับจ้างทั่วไป  9  

           อาย ุ                 - เกษตรกร  45 
    - 21-29  8   - พนักงานบริษัท  1 
    - 30-39  22   - ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 18 
    - 40-49  23   - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 21 
    - 50-59  33                      - อ่ืนๆ   3 

              - 60 ปีขึ้นไป  14  
 
และสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
ความพึงพอใจปานกกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1 คะแนน 
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จากแบบสอบถามในประเด็นการได้รับประโยชน์จากการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกทราย 9 ภารกิจงาน คือ เรียงล าดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

ตารางค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของประชาชน 
ที่มีต่อการจัดการบริการสาธารณะของ อบต.โคกทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ล าดับ  การจัดบริการสาธารณะ   คะแนนที่ได้ คะแนนเต็ม ร้อยละ       แปลผล 
.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1 งานการจัดการศึกษาปฐมวัย  1,920  2,500   76.80           ปานกลาง 
1 งานการบริหารจัดการที่ดี    1,536   2,000            76.80   ปานกลาง 
2 งานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณี    378      500   76.60            ปานกลาง 
3        งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       735   1,000   73.50            ปานกลาง 
4        งานสาธารณสุข                                    378               500            73.20            ปานกลาง 
5 งานบริการทางสังคมและสวัสดิการ  1,441   2,000   72.05            ปานกลาง 
6 งานโครงสร้างพื้นฐาน    1,402   2,000   70.10            ปานกลาง 
7 งานการพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพ              338      500   67.60            ปานกลาง
8 งานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม              641   1,000   64.10            ปานกลาง 

 
(รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก) 
 
 
 
 

 ข้อเสนอแนะ 
      1. ติดตั้งโคมฟ้าฟ้าสาธารณะบริเวณจุดเสี่ยง ทางโค้ง เขตชุมชน 
      2. ปรับปรุงด้านสาธารณสุขจัดให้มีการฉีดพ่นยาเพ่ือก าจัดยุง 
     3. ด้านโครงสร้างปรับปรุงถนนโดยท าการขุดลอกพร้อมวางท่อระบายน้ าสองข้างทาง 
     4. ปรับปรุงน้ าประปาที่มีหินปูน และให้เป็นน้ าประปาดื่มได้ 
     5. ปรับปรุงการบริหารจัดการควรจัดล าดับความส าคัญในการแก้ไขปัญหา 
     6. ปรับปรุงถนนให้เป็นถนนคอนกรีตตลอดสาย 
     7. ปรับปรุงถนนในจุดส าคัญให้มีป้ายจราจร 
     8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจัดให้มีการเฝ้าระวังตลอด 24 ชั่วโมงช่วยเหลอืผู้ประสบภัย 
     9. บริหารจัดการระบบประปาให้เพียงพอและดีขึ้น 
     10.จัดสร้างสวนสาธารณะเพ่ือเป็นที่พักผ่อน 
     11. บริหารจัดการขยะในครัวเรือนในเขตพ้ืนที่อบต.โคกทราย 
     12. ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ก่อนด าเนินโครงการเพื่อให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปรากฏในแผนพัฒนา จ านวน 
14 โครงการ ตั้งจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน 7 โครงการ ด าเนินการ 5 โครงการ    
ยังไม่ได้ด าเนินการจ านวน  2 โครงการ  ได้แก่ 
1.1  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ไม่ด าเนินการ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายไม่ครบตาม
จ านวนที่ก าหนดในโครงการฯ 
1.2  โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้เพ่ือสมทบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอป่าบอนด าเนินโครงการ ซึ่ง
ปีนี้แต่ละ อปท.มิได้ด าเนินการ                          
 

   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปรากฏ
ในแผนพัฒนา จ านวน 54 โครงการ ตั้งจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 6 โครงการ                        
ด าเนินการ 6 โครงการ    
 

3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ปรากฏในแผนพัฒนาจ านวน 3 โครงการ ไม่ได้ตั้งจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566                
ปรากฏในแผนพัฒนา จ านวน 48 โครงการ ตั้งจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 36 
โครงการ ด าเนินการ 32 โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการจ านวน  4  โครงการ  
4.1.  โครงการอุดหนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลโคกทราย ไม่ด าเนินการเนื่องจากกองทุนไม่ได้ยื่นความ 
ประสงค์ขอรับเงิน 
4.2  โครงการส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุ ไม่ด าเนินการ โดยได้โอนงบประมาณ
เพ่ือจัดซื้อวัสดุประปา ส าหรับซ่อมแซมท่อประปาที่ช ารุด  
4.3.  โครงการช่วยเหลือประชาชนที่ยากไร้ ไม่ด าเนินการ เนื่องจากได้รับเงินนอกงบประมาณจาก พมจ.พัทลุง  
บ้านพักเด็กจังหวัดพัทลุง,ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง งบประมาณรวม 403,500 บาทเพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ 
ยากไร้ จ านวน 73 ราย 
4.4.  โครงการช่วยเหลือเพ่ือบรรเทาสาธารณภัย ไม่ด าเนินการ เนื่องจากมีผู้ประสบภัยจ านวนมากจึงได้ใช้
งบประมาณจากงบกลางในการให้การช่วยเหลือเป็นถึงยังชีพในเบื้องต้น 
 

5) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปรากฏในแผนพัฒนา จ านวน 5 โครงการ ตั้งจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จ านวน 4 โครงการ ด าเนินการ 2 โครงการ      ยังไม่ได้ด าเนินการจ านวน  2  โครงการ  
5.1  โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ไม่ด าเนินการ เนื่องจากช่วงด าเนินการต้นปีงบประมาณอยู่ในช่วง 
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และได้โอนงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุประปา 
ส าหรับซ่อมแซมท่อประปาที่ช ารุด 
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5.2  อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอ  ไม่ด าเนินการ เนื่องจากสภาวัฒนธรรมอ าเภอป่าบอนไม่แจ้งขอรับเงิน
อุดหนุน เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 
 

6) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปรากฏ
ในแผนพัฒนา จ านวน 16 โครงการ ตั้งจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2 โครงการ 
ด าเนินการ 1 โครงการ        ยังไม่ได้ด าเนินการจ านวน  1  โครงการ  
6.1.  โครงการจัดการขยะอย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ด าเนินการ งบประมาณไม่เพียงพอ
เนื่องจากเป้าหมายต้องการให้ อบต.ด าเนินการจัดการขยะแบบครบวงจรและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในเขต 
 

7) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ปรากฏในแผนพัฒนา จ านวน 21 โครงการ ตั้งจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 6 โครงการ ด าเนินการ 2 โครงการ  อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 1 โครงการ 

7.1 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด 51-80 คน (ตอกเสาเข็ม) ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์วัดโคกทรายอยู่ระหว่างด าเนินการ เนื่องจากอยู่ในระหว่างสัญญา คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 
เดือน มี.ค.67  

ยังไม่ได้ด าเนินการจ านวน  3  โครงการ  
7.1.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ อบต. ไม่ด าเนินการ เนื่องจากมีความ
จ าเป็นต้องโอนงบประมาณเพ่ือจ่ายค่าไฟฟ้าจากอัตราค่าไฟฟ้าที่สูงขึ้น 
7.2.โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ไม่ด าเนินการ เนื่องจากไม่มีความพร้อมด้านบุคลากร  
7.3 .โครงการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น  ไม่ด าเนินการ เนื่องจากไม่มีการเลือกตั้ง  
  
สรุป  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย สามารถด าเนินโครงการแล้วเสร็จ ร้อยละ 78.70 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการร้อยละ 1.64 ไม่สามารถด าเนินโครงการ ร้อยละ 19.68 ทั้งนี้ จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกทรายได้ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อ
การจัดบริการสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลปรากฏว่าในภาพรวมประชาชน มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 75.82 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมัน่คง 
1. จัดซื้อ/เช่ากล้อง CCTV ติดตั้งบริเวณจุดเสี่ยง จุดอันตราย เพื่อความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
2. จัดซื้อรถดับเพลิงเพ่ือป้องกันและระงับเหตุสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
1. ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะบริเวณจุดเสี่ยง ทางโค้ง เขตชุมชน 
2. ขุดลอกพร้อมวางท่อระบายน้ าสองข้างทางถนน 
3. ปรับปรุงน้ าประปาไม่ให้มีหินปูน  
4. ปรับปรุงถนนให้เป็นถนนคอนกรีต 
5. ศึกษาแนวทาง มาตรการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังระยะยาว 
 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ   
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่นกลุ่มอาชีพเกษตรกร อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.จัดให้มีการฉีดพ่นยาเพื่อก าจัดยุง 
2.จัดซื้อเวชภัณฑ์และวัสดุที่ใช้ในการควบคุมโรคไข้เลือดออก เพ่ือลดอัตราการป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก 
 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.บริหารจัดการขยะในครัวเรือนในเขตพ้ืนที่อบต.โคกทราย 
2.จัดซื้อรถขยะเพ่ือบริหารจัดการขยะภายในต าบล 
 
 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.ประชาสัมพันธ์ก่อนด าเนินโครงการเพ่ือให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริมการจัดเก็บรายได้ให้มากข้ึน เพ่ือให้อบต.มีรายได้จากการจัดเก็บเองมาพัฒนา อบต.ให้เจริญ

มากขึ้น เช่น ระบบจัดเก็บภาษี ค่าน้ าประปา แบบออนไลน์ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน การใช้ข้อมูล
ฐานภาษี แผนที่ภาษีต้องสามารถน ามาใช้ได้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ก ากับ ดูแล ให้ผู้ที่ปฏิบัติงานประปาเร่งรัดการจัดเก็บค่าน้ าประปา เพื่อให้ อบต.มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
4. ด าเนินการฟ้องร้องลูกหนี้ค้างช าระค่าน้ าประปา เพื่อลดจ านวนลูกหนี้ค้างช าระ 
5. เปิดตลาดนัดหรือศูนย์สินค้า OTOP ของต าบล 
6. บริหารจัดการโครงการพัฒนาทุกๆ ด้านไม่มุ่งเน้นแต่เฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน(ถนน) 
7. บริหารจัดการศูนย์เด็กเล็กหนึ่งต าบลหนึ่งศูนย์ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
       
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย 
ที่    115      /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมนผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
........................................................................... 

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย  ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒548  และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย ประกอบด้วย 

1. นำยกิตติพศ  วงชะแดง     สมำชิกสภำ อบต.      กรรมกำร 
2. นำยสนิท  ไหมแก้ว           สมำชิกสภำ อบต.      กรรมกำร 
3. นำยสวัสดิ์  สีพุฒ     สมำชิกสภำ อบต.      กรรมกำร 
4. นำยน้อม  หนูสว่ำง      ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น   กรรมกำร 
5. นำยช ำนำญ  ขุนจ ำนง      ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น   กรรมกำร 
6. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดโคกตะเคียน ผู้แทนหน่วยงำน           กรรมกำร 
7. ผู้อ ำนวยกำร รพ.สต.บ้ำนควนเพ็ง    ผู้แทนหน่วยงำน          กรรมกำร 
8. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง    หัวหน้ำส่วนกำรบริหำร   กรรมกำร 
9. หัวหน้ำส ำนักปลัด       หัวหน้ำส่วนกำรบริหำร   กรรมกำร 
10. นำยอนันต์  พันธุ์คีรี     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมกำร 
11. นำยรัตน์  รักเงิน     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมกำร 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย มีวำระอยู่ใน 

ต ำแหน่งครำวละสี่ปี และอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกก็ได้ 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

          1.ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย 
 2.ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย 
 3.รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและ
เสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
 4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้  แต่แต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 สั่ง ณ วันที่   28    กุมภำพันธ์ พ.ศ.2563 

 
 

                                                                                                                                   
 (นำยขจรพงศ์  มีข ำ) 

       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ปฏิบัติหน้ำที่ 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย 



 
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย 
ที่    796   / ๒๕64 

เรื่อง  แต่งตั้งประธำนและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 ------------------------------ 

ตามค าสั่ง ที่ 799/2563 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563 ได้แต่งตั้งประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปแล้ว นั้น  

เนื่องจาก ประธานคณะกรรมการมาจากสมาชิกสภาท้องถิ่น ซึ่งหมดวาระแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 28 วรรค 2 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่
ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ มติที่ประชุม ครั้งที่  
1/2564 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564  จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 

  1. นายน้อม  หนูสว่าง    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   ประธานคณะกรรมการ 
  2. นางสาวเจะฮายาตี หะยีเตะ หัวหน้าส านักปลัด        เลขานุการคณะกรรมการ 
   

      
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   24   ธันวาคม 2564   เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่      28      เดอืน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕64 
 

                                                       
                                                 ( นายขจรพงศ ์  มีข า ) 
                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   รักษาราชการแทน 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย 



 
 
 

 
 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย 

ที ่   014 / 2565.. 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย                

(แทนต ำแหน่งที่ว่ำง) 
------------------------- 

   
 ตำมค ำสั่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย ที่ 115/2563 ลงวันที่ 28  กุมภำพันธ์ 2563  
ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย ไว้แล้วนั้น  
แต่ในส่วนของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำยครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  จ ำนวน 3 รำย 
และผู้ทรงคุณวุฒิมีลักษณะต้องห้ำมตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 จ ำนวน 1 รำย 
 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
ประกอบด้วย 
  (1) นำยเจิมศักดิ์  สังแท่น  กรรมกำร 
    สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  (2) นำยประเสริฐ  ปำนก ำเนิด  กรรมกำร 
    สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
  (3) นำงจรรยำพร  ทองบุญนำค  กรรมกำร 
    สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  (4) นำยคมจักร  เส้งซิว  กรรมกำร 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
  โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย มี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับวำระท่ีเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

  ให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  (1) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  (2) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 
 
 
 



 
 
 
  (๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้ง  
ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบ
ห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
 

  โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
   
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     
    สั่ง  ณ  วันที่   11    เดือน    มกรำคม   พ.ศ. 2565 
 
 
 

                        (นำยเดชน์ทีปต์  ขำวทอง) 
                        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกทรำย 
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แบบสอบถาม 
เร่ืองความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดบริการสาธารณะ 

ของอบต.โคกทราย อ าเภอป่าบอน จังหวดัพัทลุง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป กรุณาใส่เครื่องหมาย √ ลงใน         หน้าตัวเลือกที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด

เพียงค าตอบเดียว 
1. เพศ 
                 1) ชาย                       2) หญิง 
2. อายุ 
                 1) 13-20 ปี               2) 21-29 ปี              3) 30-39 ปี 
                 4) 40-49 ปี               5) 50-59 ปี              6) 60 ปี ขึ้นไป 
3. อาชีพ 
                 1) นักเรียน/นักศึกษา             2) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว             3) รบัจ้างทั่วไป 
                 4) เกษตรกร                        5) พนักงานบริษัท                   6) ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
                 7) อ่ืนๆ………………………………………………. 
4. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ท่านเคยมาติดต่อราชการ 
     / เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.โคกทราย หรือไม่ 
                0) ไม่เคย   มาติดต่อราชการ/เข้าร่วมกิจกรรม 
                1) เคย      มาติดต่อราชการ/เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ………………ครั้ง  
5. ท่านคิดว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) ท่านได้รับประโยชน์
จากการจัดท าบริการสาธารณะของ อบต.โคกทราย ในรายการดังต่อไปนี้หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
        1) งานโครงสร้างพื้นฐาน                                    2) งานบริการทางสังคมและสวัสดิการ 
                3) งานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม                         4) งานพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพ 
                5) งานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณี            6) งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                7) งานการจัดการศึกษาปฐมวัย          8) งานการบริหารจัดการที่ดี 
                9) งานสาธารณสุข     
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดการบริการสาธารณะของ อบต.โคกทราย  
อ าเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 
ค าชี้แจง ขอความกรุณาให้ท่านได้อ่านข้อความในแต่ละข้อให้เข้าใจ แล้วโปรดใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่อง  

ที่ตรงกับความรู้สึก ความคิดเห็นและต้องการอย่างแท้จริง 
 5. หมายความว่า ท่านพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับมากท่ีสุด 
 4. หมายความว่า ท่านพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับมาก 
 3. หมายความว่า ท่านพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับปานกลาง 
 2. หมายความว่า ท่านพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับน้อย 
 1. หมายความว่า ท่านพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับน้อยที่สุด 

 
 

ข้อ 

 
 

ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

                                                            งานโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1 ท่านมีความพึงพอใจต่อการดูแล บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า และ

ระบบระบายน้ า 
     

2 ท่านมีความพึงพอใจต่อแสงสว่างของระบบไฟฟ้าสาธารณะ      
3 ท่านมีความพึงพอใจต่อความสะอาดและคุณภาพของน้ าประปา      
4 ปริมาณน้ าประปามีใช้เพียงพอและการจ่ายน้ าประปามีความ

สม่ าเสมอ 
     

 งานบริการทางสังคมและสวัสดิการ  
5 ท่านมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือ              

ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 
     

6 ท่านมีความพึงใจต่อการให้ความส าคัญในการส่งเสริม และ
สนับสนุนกลุ่มสตรี 

     

7 ท่านมีความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญในการส่งเสริมและ
สนับสนุน เด็กและเยาวชน 

     

8 ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดสถานที่ส าหรับออกก าลังกาย      
  งานการจัดการสิ่งแวดล้อม  
9 ท่านมีความพึงพอใจต่อการดูแลรักษา/ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมของ อบต.โคกทราย 
     

10 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

 งานการพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพ  
11 ท่านมีคความพึงพอใจต่อการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนใน

พ้ืนที่ 
     

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย/งานการรักษาความสงบ
ปลอดภัยในชุมชน 

     

12 ท่านมีความพึงพอใจต่อการรักษาความปลอดภัยและสงบ
เรียบร้อยในเขต อบต.โคกทราย 

     

13 ท่านมีความพึงพอใจในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย      
 งานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณี      
14 ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
     

 งานสาธารณสุข   
15 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม

โรคติดต่อส าหรับในท้องถิ่น 
     

16 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเลี้ยงดูสุขภาพอนามัยของประชาชน      
 งานการจัดการศึกษาปฐมวัย  
17 ท่านมีความพึงพอใจต่อนโยบายการพัฒนาคุณภาพในการจัด

การศึกษาปฐมวัย(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ของ อบต.โคกทราย 
     

18 ความพร้อมในองค์ความรู้ ประสบการณ์และความสามมารถใน
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก 

     

19 การเอาใจใส่เด็กนักเรียนของครูผู้ดูแลเด็ก      
20 ความพร้อมและความเพียงพอของอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้

ต่างๆ ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
     

21 พัฒนาการของเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เมื่อ
เปรียบเทียบกับวัย  
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ข้อ 

 
 

ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

                                                            งานการบริหารจัดการที่ดี  
22 ข้าราชการ พนักงานมีการบริการอย่างสุภาพ เป็นมิตร ให้

ค าแนะน าอย่าเต็มใจ เมื่อท่านมาติดต่อขอรับบริการ 
     

23 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมของ อบต.      
24 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารของ อบต.      
25 การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรมของ อบต.โคกทราย 
     

  
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

1. กลุ่มประชากรและตัวอย่าง  

ประชาชนผู้มารับบริการ (เก็บจากการให้บริการโดยภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย เก็บแบบ
ประเมินเพ่ือ สรุปผลจ านวน 100 คน  

2.ระยะเวลาด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

3.เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน  

คือ การใช้ค่าเฉลี่ยร้อยละ  

5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี ผลการประเมินดังต่อไปนี้  

******************** 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปผู้ขอรับบริการ  

เพศ 

1.ชาย  จ านวน 48 คน  

2.หญิง จ านวน 52 คน  

อายขุองผู้ตอบแบบส ารวจ  

     1. อายุ  21-29  จ านวน  8 คน 

     2.อายุ 30-39  จ านวน 22 คน 

     3.อายุ 40-49  จ านวน 23 คน 

    4.อายุ 50-59  จ านวน 33 คน 

5. อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 14 คน 
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อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. นักเรียน/นักศึกษา จ านวน  3  คน 

2. ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 9 คน 

3. รับจ้างทั่วไป  จ านวน 45  คน 

4.เกษตรกร  จ านวน 1  คน 

5. พนักงานบริษัท จ านวน 18  คน 

6. ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน 21  คน 

7. อ่ืนๆ   จ านวน  3  คน 
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จากตารางส่วนที่ 2 สรุปร้อยละระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของ
แบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 

ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 

ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 

ความพึงพอใจปานกกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 

ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 

ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1 คะแนน 

 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน 
 
 

ข้อ 

 
 

ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

                                                            งานโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1 ท่านมีความพึงพอใจต่อการดูแล บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า และ

ระบบระบายน้ า 
10 41 42 5 2 

2 ท่านมีความพึงพอใจต่อแสงสว่างของระบบไฟฟ้าสาธารณะ 12 36 34 17 1 
3 ท่านมีความพึงพอใจต่อความสะอาดและคุณภาพของน้ าประปา 16 39 32 11 2 
4 ปริมาณน้ าประปามีใช้เพียงพอและการจ่ายน้ าประปามีความ

สม่ าเสมอ 
17 40 26 13 4 

 งานบริการทางสังคมและสวัสดิการ  
5 ท่านมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือ              

ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 
20 51 24 5 0 

6 ท่านมีความพึงใจต่อการให้ความส าคัญในการส่งเสริม และ
สนับสนุนกลุ่มสตรี 

13 44 33 10 0 

7 ท่านมีความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญในการส่งเสริมและ
สนับสนุน เด็กและเยาวชน 

21 38 30 11 0 

8 ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดสถานที่ส าหรับออกก าลังกาย 11 32 35 18 4 
  งานการจัดการสิ่งแวดล้อม  
9 ท่านมีความพึงพอใจต่อการดูแลรักษา/ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมของ อบต.โคกทราย 
7 34 41 17 1 

10 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 

10 26 32 30 2 
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

 งานการพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพ  
11 ท่านมีคความพึงพอใจต่อการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนใน

พ้ืนที่ 
16 29 35 17 3 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย/งานการรักษาความสงบ
ปลอดภัยในชุมชน 

     

12 ท่านมีความพึงพอใจต่อการรักษาความปลอดภัยและสงบ
เรียบร้อยในเขต อบต.โคกทราย 

13 43 31 12 1 

13 ท่านมีความพึงพอใจในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 25 38 30 6 1 
 งานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณี      
14 ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
15 52 30 2 1 

 งานสาธารณสุข   
15 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม

โรคติดต่อส าหรับในท้องถิ่น 
19 39 31 9 2 

16 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเลี้ยงดูสุขภาพอนามัยของประชาชน 13 50 29 8 0 
 งานการจัดการศึกษาปฐมวัย  
17 ท่านมีความพึงพอใจต่อนโยบายการพัฒนาคุณภาพในการจัด

การศึกษาปฐมวัย(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ของ อบต.โคกทราย 
22 55 20 2 1 

18 ความพร้อมในองค์ความรู้ ประสบการณ์และความสามมารถใน
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก 

17 54 26 3 0 

19 การเอาใจใส่เด็กนักเรียนของครูผู้ดูแลเด็ก 21 49 27 2 1 
20 ความพร้อมและความเพียงพอของอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้

ต่างๆ ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
18 50 27 5 0 

21 พัฒนาการของเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เมื่อ
เปรียบเทียบกับวัย  

14 54 26 6 0 
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ข้อ 

 
 

ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

                                                            งานการบริหารจัดการที่ดี  
22 ข้าราชการ พนักงานมีการบริการอย่างสุภาพ เป็นมิตร ให้

ค าแนะน าอย่าเต็มใจ เมื่อท่านมาติดต่อขอรับบริการ 
23 46 27 3 1 

23 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมของ อบต. 22 43 32 2 1 
24 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารของ อบต. 21 43 30 5 1 
25 การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรมของ อบต.โคกทราย 
24 43 31 2 0 
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จากแบบสอบถามในประเด็นการได้รับประโยชน์จากการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกทราย 9 ภารกิจงาน คือ เรียงล าดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ 

ตารางค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของประชาชน 

ที่มีต่อการจัดการบริการสาธารณะของ อบต.โคกทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ล ำดับ  กำรจดับริกำรสำธำรณะ   คะแนนท่ีได้ คะแนนเตม็ ร้อยละ       แปลผล 

.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1 งานการจัดการศึกษาปฐมวัย  1,920  2,500   76.80           ปานกลาง 
1 งานการบริหารจัดการที่ดี    1,536   2,000            76.80   ปานกลาง 
2 งานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณี    378      500   76.60            ปานกลาง 
3        งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       735   1,000   73.50            ปานกลาง 
4        งานสาธารณสุข                                    378               500            73.20            ปานกลาง 
5 งานบริการทางสังคมและสวัสดิการ  1,441   2,000   72.05            ปานกลาง 
6 งานโครงสร้างพื้นฐาน    1,402   2,000   70.10            ปานกลาง 
7 งานการพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพ              338      500   67.60            ปานกลาง 
8 งานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม              641   1,000   64.10            ปานกลาง 

 
 
 

 ข้อเสนอแนะ 

    1. ติดตั้งโคมฟ้าฟ้าสาธารณะบริเวณจุดเสี่ยง ทางโค้ง เขตชุมชน 

      2. ปรับปรุงด้านสาธารณสุขจัดให้มีการฉีดพ่นยาเพ่ือก าจัดยุง 
     3. ด้านโครงสร้างปรับปรุงถนนโดยท าการขุดลอกพร้อมวางท่อระบายน้ าสองข้างทาง 
     4. ปรับปรุงน้ าประปาท่ีมีหินปูน และให้เป็นน้ าประปาดื่มได้ 
     5. ปรับปรุงการบริหารจัดการควรจัดล าดับความส าคัญในการแก้ไขปัญหา 
     6. ปรับปรุงถนนให้เป็นถนนคอนกรีตตลอดสาย 
     7. ปรับปรุงถนนในจุดส าคัญให้มีป้ายจราจร 
     8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจัดให้มีการเฝ้าระวังตลอด 24 ชั่วโมงช่วยเหลอืผู้ประสบภัย 
     9. บริหารจัดการระบบประปาให้เพียงพอและดีขึ้น 
     10.จัดสร้างสวนสาธารณะเพ่ือเป็นที่พักผ่อน 
     11. บริหารจัดการขยะในครัวเรือนในเขตพ้ืนที่อบต.โคกทราย 
     12. ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ก่อนด าเนินโครงการเพื่อให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
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